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Diinyada her sey icin; maddiyat icin, maneviyat icin, basari icin
en hakiki miirsit ilimdir, fendir.
Ilim ve fennin haricine miirsit aramak gaflettir, cehalettir, delalettir.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Mediha Mahmutbey Ortaokulu egitim ve 6gretimde iddiali ve kdkli bir okul olarak her
zaman on plana ¢ikmistir.

Etik degerlere verdigimiz 6nem, 6grenci merkezli, sevgi ve saygi temelli, cagin geregine
uygun modern egitim anlayisi ile bitiinlesince basarinin en glizel 6rnegini sergilemekteyiz.

. “Bundan yirmi yil sonra yapmadiginiz seylerden dolayi yaptiklarinizdan daha fazla
pisman olacaksiniz. Demir alin ve glivenli limanlardan c¢ikin artik. Rizgarlari arkaniza alin;
arastirin, hayal edin ve kesfedin”. Mark Twain bu s6zii soylerken gelecege dair
sorumluluklarimiz oldugundan bahsetmisti. Mediha Mahmutbey Ortaokulu olarak 2024-2028
Stratejik Planimizda gelecege dair sorumluluklarimizin farkinda olarak vizyon ve misyonumuza
uygun olarak hedefler belirledik. Eksikliklerimizi gidererek olabilecegimizin en iyisi olmak igin
yola giktik.

Amacimiz Atatlrk’in gencligini Atamizin gosterdigi hedefler dogrultusunda, c¢agin
ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetenekleri kazandiran, teknolojiyi treten, tarih bilinci ve bilim
araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, empati ve nezaket kazandiran
bir okul olarak 6grencilerimizi yetistirmektir Bu hedeflere ulasmak icin; Ata’mizin sozleri
ayrilmadan izleyecegimiz yolumuz olacaktir: “Caliskan olmak’ ve “ Hayatta en hakiki mursit
ilimdir, fendir...”

Okulumuzda hazirlanan bu planin uygulanmasinda ve basariya ulagsmasinda farkindalik
ve katihm onemli olacaktir. Calisanlarimizin ve paydaslarimizin planin uygulanmasi siirecinde
de destegini bizden esirgemeyecegine olan inancimiz tamdir. Stratejik Planin hazirlanma
sirecinde katki saglayan, destek veren basta stratejik planlama ekibimize, tim paydas ve
personelimize tesekkiir ederim

Hiseyin YALDIZ
Okul Muduri
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o GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiiriniin baskanliginda, bir okul
midir yardimcisy, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir
yonetim kurulu lyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan EKibi: Okul mudiri tarafindan gérevlendirilen ve tist
kurul tiyesi olmayan midiir yardimcis1 baskanhginda, belirlenen

o6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hiiseyin YALDIZ Muidiir Seving ASLAN Midiir Yardimeist
Halil DEMIREL Miidiir Yardimcist  Nurdan Ata KARABIBER Sosyal Bilgiler Ogr.
Ibrahim Burak KARAKAYA Rehber Ogretmen  Nilgiin OZDEMIR Rehber Ogretmen
Piar ORAL OAB Bagkani Barigs TURAN Bilisim Tek.Ogr.
Rukiye TOZ OAB Bagkan Yrd.  Murat AYDIN Tiirkge Ogretmeni
Liliya KARATAS Veli

) Planlama Siireci:

Mediha Mahmutbey Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 yillarim1 kapsayacak
tiglincii stratejik plant hazirlik c¢alismalart 2022/21 Sayili Genelgeye uygun olarak
baslatilmis ve yiiriitiilmiistiir.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda kurulmustur. Bu ¢ercevede Kurulumuz; Okul
Miidiirii Baskanliginda, Miidiir Yardimcilari, Ogretmenler ve Okul Aile Birligi
iiyelerinden olusturularak kurulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu stratejik planlama
caligmalarinin her asamamizda destekleri ile Stratejik Planlama Ekibi c¢alismalarina
pozitif katki sunmustur.
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Stratejik Planlama Ekibi kurulurken iiyelerin daha dnce okul diizeyinde stratejik
plan calismalarinda bulunmus olmasina 6zen gosterilmistir. Ekip, stratejik plan
caligmalarinda ¢alismanin 6zelliklerine gore zaman zaman gruplara ayrilmis, zaman
zaman da birlikte calismistir.

Mediha Mahmutbey Ortaokulu Midiirliigic 2024-2028 Stratejik Plam
hazirlanirken katilimcr bir anlayis benimsenmistir. Bu anlayisla birlikte 6rneklem
secilen veli ve Ogrenciler ile 6gretmenlerimize anketler uygulanmis, mevcut durum
analizi ve strateji belirlenmesi asamalarinda tiim ¢aliganlarla goriistilmiis; karsilikli fikir
ve bilgi alisverisinde bulunulmustur.

Dis paydaslarimizin da katkisin1 alabilmek adma Bornova ilgesindeki
iniversiteler, ilcemiz belediyesi, diger kamu kurum ve kuruluglart ve STK
temsilcileriyle gorlismeler yapilmis, kurumumuza disaridan bakanlarin géziiyle bir
durum fotografi ¢cekilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.
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« DURUM ANALIZI
e Kurumsal Tarihce

Okulumuzu yaptiran Mediha Mahmutbey Hanimefendi 1905-1967 yillar1 arasinda
yasamistir. Aslen Istankdy lii olup &zel tahsil alarak Ingilizce, Fransizca, Almanca ve Yunan
lisanlarin1 bildigi bilinmektedir. Bilime olan tutkusundan dolayi, sagliginda okul yaptirmay1
cok istemis, ancak okul yaptirmaya omrii yetmemistir. Sagliginda vasiyette bulundugu i¢in
akraba ve varisleri tarafindan 1967 yilinda Mediha Mahmutbey Hanim efendi anisina okul
120.000 TLsi ile 6000 m2 olan arsa alinarak arsa iizerine iki katli bes derslikli bir bina insa
edilerek 1970 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Cevrede niifus artis1 hizlandigindan mevcut
bina yetersiz kalmistir. 1974 yilinda devlet tarafindan iki katli yedi derslikli ek bina yapilarak
1993 yilina kadar ilkokul olarak hizmet vermistir. 1993-1994 Ggretim yilinda ilkogretim
okuluna déniistiiriilerek okulun adi Mediha Mahmutbey Ilkdgretim okulu olarak
degistirilmistir. Mevcut bina yetersiz kalinca mevcut okul yonetimi ve koruma dernegince C
blok ek bina yapilarak 1994-1995 6gretim yilinda hizmete girmistir. Okulumuz 2012-2013
egitim-ogretim itibari ile ortaokul olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuz A, B ve C blok olmak iizere 3 bloktan olusmaktadir. 29 derslik, 1 6zel
egitim sinifi, 2 anasinifi, 2 rehberlik odasi, destek egitim odasi, 4 idari oda, 1 teknoloji sinifi,

1 Bilisim Teknolojileri sinifi ve 1 ¢ok amagli salon ile egitim 0gretime devam etmektedir.

e Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mediha Mahmutbey Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanligimiz
Strateji Gelistirme Baskanlifinca yayimlanan 2018/16 Sayili genelge cergevesinde
Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Y onelim olmak {izere ii¢ ana
baslikta 3 amag ve 4 hedeften olusturulmustur.

Her y1l temmuz ayinda izleme aralik ayinda da izleme ve degerlendirme ¢aligmalari
yapilmustir. Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu
gergeklesme diizeyi %90 dir. Ulasilmayan hedefler incelendiginde, s6z konusu
hedeflerin pandemi ve yasanan deprem sonrasi ortaya c¢ikan yeni ihtiyaglar sonucu
onceliklerin degismis olmasinin ve egitim 6gretim kaynaklarina ulasma oranlarinin
giiclesmesinin olumsuz etkisinin oldugu tespit edilmistir.

Egitim ve 6gretime erisim faaliyetlerinin, egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasina
yonelik caligmalarin ve kurumsal kapasitenin artirilmasina iliskin faaliyetlerin
gelistirilerek stirdiiriilmesi 6nerilmektedir.

e Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mediha Mahmutbey Ortaokulu Miidiirligli'niin baglica gorev ve sorumluluklari
sunlardir;
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* Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar
dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve
verimli bir sekilde yerine getirmek.

+  {lkdgretim cagindaki Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve 6gretim programlarini uygulamak, 6gretmen
ve dgrencilerin egitim ve dgretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiirlitmek ve denetlemek.

» [Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkéanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

* Tiim bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir
diinya goriistine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

 Tim bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte iy gorme aliskanhigi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlanmalarini ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

*  Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimin1 yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine
etmek.

«  Ogzel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve
Ogretim programlarini uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

* Egitim kurumlari, yonetici, Ogretmen ve c¢alisanlar icin belirlenen performans
Olgiitlerinin uygulanmasini, 6gretim materyallerinin kullanimini, egitim 0Ogretim
programlarinin uygulanmasini, 6gretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirilmesini
saglamak.

* Egitim 6gretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir
sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak.
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Tablo 2. Mevzuat Analizi

Sira Mevzuatin Adi
No
1 ATAMA

e MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

e MEB Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi
2 ODUL, SICIL VE DiSIPLIN

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
¢ 5510 Sayih Kanun
o Milli Egitim Bakanlhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

e MEB Personelinin Odiillendirilmesine iliskin Yénerge
3 OKUL YONETIMI

e 1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

o llkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

o MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

e MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iiliskin
Yonetmelik

. Tii%lnlr Mal Yonetmeligi
4 EGITIM OGRETIM
e MEB ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
e MEB Egitim Ogretim Calisanlarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

e MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
5 MUHUR, YAZISMA ve ARSIV

¢ Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e MEB Evrak Yonergesi
e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

e Resmi Miihiir Yonetmeligi
6 REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

¢ Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
e MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

e Okul Sosyal Kuliipler Yonetmeligi
7 OGRENCI iSLERI

e MEB ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

e Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
8 PERSONEL iSLERI
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MEB Personeli izin Yonergesi

5510 Sayili Kanun

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda

Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

4480 Sayili1 Kanun

SIVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Sabotajlara Kars1 Korunma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

itika belgelert;
12. Kalkinma Plam

Ust Politika Belgeleri Analizi

Cumhurbagkanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbagskanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda
yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi
12. Kalkinma
Plami

Cumhurbaskanhg
2024 Yilhk
Programm

MEB 2024-2028
St.Plam

Milli Egitim Sura
Kararlan

il MEM 2019-2023
St.Plani

Izmir Biiyiiksehir
Bel.St.Plam

izmir Bolge
Kalkinma Plam

ilgili Boliim/Referans

Egitim
Egitim

Amag ve Hedeflere iliskin
Mimari

Temel Egitime Erisimin ve
Egitimde Niteligin Artirilmasi
Egitim Sisteminin Kalitesinin
Izlenmesi

Amag ve Hedeflere liskin
Mimari

Stratejik Amaglar ve Hedefler

Gelisme Eksenleri

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

658-659-660-662-662.2-662.3-662.4/663.2-663.3663.4/664.1 -
664./665-665.1/665.2/665.4/666.1-666.2/667-667. Sayili Amag
Maddeleri ve Bunlara Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri
661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri

Amag 1-Amag 2-Amag 3-Amag 4-Amag¢5-Amag 6-Amag 7

Madde 32-58 arasi

Madde 59-64 arasi

Amag 1-Amag 2-Amag 3-Amag 4-Amac5-Amag 6
Madde 5.1-5.2 ve Madde 6.1

Madde 5.3.1-Herkes Igin Kaliteli Egitim
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o Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun sundugu temel iirin ve hizmetler belirlenerek Tablo

3’de sunulmustur.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Uriin/Hizmetler
Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devamdevamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri
Ogrenci basarisini artirmaya yénelik calismalar yapma
Okuldaki egitim 6gretim faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglama
Zumre toplantilari ile ilgili islemleri yiirtitme
Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yuriitmek
Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu, bilin¢lendirici
calismalar yapma
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri yiiriitme
komisyonunun ¢alismasini saglama
Rehberlik ve Psikolojik Calisma Hizmetleri yillik ¢alisma plani ve
yil sonu ¢alisma raporunu RAM’a génderme
Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri yiiriitme
Yerel, ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilma
Sosyal faaliyetlere katilma
Sportif faaliyetlere ve yarigsmalara katilma
Lisans islemlerinin yapilmasini saglama
Bilim senlikleri diizenleme
Belirli giin ve haftalarla ilgili caligmalar yapma
Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme
Kiltiirel yarigmalarla ilgili islemleri yiiriitme
Toren programi hazirlama ve uygulama
Tarih bilinci olusturmak ve Atatiirk sevgisi kazandirmaya yonelik
caligmalar yapma
Personel izin iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama
Personel emeklilik iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama
Ozliik ve sicil islemlerinin yiiriitiilmesini saglama
MEBBIS personel bilgilerinin giincel olmasini saglama
Personel saglik islemlerinin yiirtitiilmesi
Sendikal islemlerin yiiriitiilmesi
Okulun personel ve 6gretmen kaynaklarinin en verimli sekilde
kullanilmasini saglama
Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirleme
Hizmet i¢i programlarini yiiriitiilmesini saglama
Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama
Calisanlar1 karar siirecine ortak etme
Okulda diizenlenecek olan sosyal faaliyetler igin kaynak arastirma
Veli ve okul arasindaki iletisim ve isbirligini saglama
Egitim ve dgretimi gelistirici faaliyetleri destekleme
Maddi imkénlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarimi
karsilama
Okula maddi katk: saglamak
Ogrencilerin 6zgiivenini, basarilarini, topluma deger katma ve
iiretme becerilerini gelistirici ¢aligmalar yapma
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Ogrencilerin ¢evre duyarhiligmni artirici faaliyetlerin diizenlenmesini
saglama
Olcme degerlendirme Olgme ve de.ge.rlend.irme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
faaliyetleri paydaslar bilgilendirme
Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek 6grenci, veli ve
ogretmenleri bilgilendirme
. Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullanildigini takip etme
Ogrenme
ortamlarina yonelik
faaliyetler
Ders dis faaliyetler Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglama

PAYDAS ANALIZI

Stratejik Planlama, bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum
yoneticisinin tam destegini iceren sonu¢ almaya yonelik cabalarin biitiiniiniin teskil eder.
Bu anlamda paydaslarin ihtiyag ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun
misyonu, hedefleri ve performans 6l¢iimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade
eder.

Bu kapsamda 2024-2028 yillarim1 kapsayacak Izmir Bornova Mediha Mahmutbey Ortaokulu
Miidiirliigii’niin Stratejik Plani’nin hazirlanma siirecinde, planlamanin tasarlanmasi ve
degerlendirilmesi hususunda i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerilerine yonelik paydas
memnuniyet anketi uygulanmistir. Paydagslara uygulanan anket sorularinin segenekleri ve
puan karsiliklarindan elde edilen veriler 1-1,49 /Hi¢ Memnun Degilim; 1,50-2,49 /Memnun
Degilim; 2,50-3,49 /Az Memnunum; 3,50-4,49 / Memnunum; 4,50-5,00 /Cok Memnunum

seklinde degerlendirilmistir.

Ogrenci Memnuniyet

22 0 50

B Cok Memnunum B Memnunum B Az Memnunum

B Memnun Degilim B Hi¢ Mennun Degilim
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Tlm sorulara verilen sonuglarin ortalama ve standart sapmalar1 asagidaki tabloda verilmistir.

- Okuldakendimi guvends hissedyoram. | 49 58 1029
2-Okul temiz ve hijyeniktir.. 449 2,71 1,178

- Okulun figiiKosullanyeterigie. | 49 5 097

0. Okulumdayeraimam igin birgok frsatvar. 4o 391 106

20 DYKleriyeteribuluyoram® | 49 345 09%
CORTALAWA ' .| 4 38 067
Tabloya gore en diisiik puan alan okul temizligi, kantin hizmetleri, DYK hizmetleri ve kuliip
caligmalari iyilestirmeye agik alanlar olarak belirlenmistir
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Ogretmen Memnuniyet

10

B Cok Memnunum B Memnunum B Az Memnunum

B Memnun Degilim  ® Hig¢ Mennun Degilim
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4,59 0,497
58 4,34 0,849

58 3,78 0,918
58 4,41 0,622

58 4,52 0,569
58 4,41 0,726
58 4,62 0,644

58 4,33 0,632

(6}
oo
e
~
o

0,674
58 4,41 0,563
58 4,40 0,674
58 4,55 0,502
58 4,17 0,752
58 4,62 0,587
58 4,50 0,656
58 4,57 0,728
58 4,71 0,562
58 4,43 0,441
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Veli Memnuniyet

[o]
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w
=
~
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B
~

B Cok Memnunum H Memnunum B Az Memnunum

B Memnun Degilim  ® Hi¢ Mennun Degilim

03-Okultemizvehyeniktin? 414 315 107
07- Okul Gocuguimun Ggrenme lgisini GUSlondinyor™ 414 389 0,940
caupiypoc Sumun Kl gelsiminltesvk 14 esz 08T
16.OKul akifveli Katlimim fosvikeder. 414 383 09
17- Okalun vel etkinlilerine aiitolarak katlirim, 414 351 1.5
(18- Birvell olarak okula idiyet hissedlyorum. | 414 375 0941
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T
120-GoGUGU OKUMaYa fSSVIK GBI, ] 414 444 0740
21 Gocugurun her gUn okula gitmesini saglanm® | 414 460 0677
122 CoougumU eGIMINGe aKITBIORGGMA | 414 437 079
Tabloya gore en diisiik puan alan okul temizligi iyilestirmeye agik alan olarak belirlenmistir

ANASINIFI

Veli Memnuniyet

5 0

=
(€]

B Cok Memnunum B Memnunum

B Memnun Degilim  ® Hig¢ Mennun Degilim

B Az Memnunum

MEDIHA MAHMUTBEY ORTAOKULU
2024-2028 STRATE]JIK PLANI

0,690
0,929

0,946
0,646

0,683
0,629

0,662
0,662
0,635

0,767

0,740

0,691
0,774

0,959
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16, Okl kvl kstimmtesvikedr. . &1 405 0762
17-Okulnvel etinierne skt olarak kaim. 61 411 0B1s
18- Bir vel olorak okula sidyet hissediyorum. 61 567 0506
19-Gocugumun ev Sdevierni tamamiamasini saglarm. 61 446 057
120-Gocugumu okumayatesvikederim. | o1 452 067
21 Gocugumun her gin okula gtmesini sagianm” 61 45 067
22-Gocugumun egiimindo akifbir oriagm” 51 452 070
CORTALAMA™ st 4w oss

Ogretmen Memnuniyet

1 0 1

| I

B Cok Memnunum H Memnunum B Az Memnunum

B Memnun Degilim  ® Hig Mennun Degilim

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum” & 417 0408
03 Okultemizvehijyeniktiz. 6 850 122
e
13- Okulumuz, vellere uygun etkinlier dizenlemektedi. 6 08 075
(14 Diger Sgretmenlerie s BIlGivaparm, . 6 43 0516
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6 4,17 0,753

6 4,17 0,753

6 4,00 0,632

6 4,00 0,579

e  Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1 Kurum Teskilat Semasi

Okul Miidurii

Ogretmenler Kurulu

Okul Aile Birligi

Miidiir Yardimcisi

Komisyonlar

Yardimci Hizmetliler

Bliro Hizmetleri f)gretmenler

Ogrenci Kultpleri Zumre Ogretmenler Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmenler

Tablo 5.0kul /Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Sinif/Sube Kiz Erkek Toplam

5 122 152 274
6 134 130 264
7 145 142 287
8 134 131 265

Ogrenci sayilar Toplam 535 555 1090

Kaynastirma/Biitiinlestirme ('jgrenci Sayilar
Durumu Say1
Hafif Diizey Otizm 11

Spekturumu
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Orta Diizey Otizm 0
Spekturumu
Ozel Ogrenme Giicliigii 0
Gorme Yetersizligi 0
DEHB 0
Siiregelen Hastalik 0
Ozel Yetenekli Birey 0
2023-2024 Yili 1.Dénem Akademik Basari Verileri
Tesekkiir Takdir
5.S1mif 74 118
6.S1nif 54 76
7.Smif 41 99
8.S1mif 30 88
Toplam 200 381
Akademik basari verileri
2022-2023 Yil1 Merkezi Sinav ve Mezuniyet Puani Yerlestirme
Verileri
.(")zel Adrese Yetenek
8.Sumf L(?S ye Sinavla Liselere Dayali Sinavi ile
Ogrenci Elren . Ye o lesex‘l Kayt Kayit Yerlesen
Ogrenci Ogrenci Yaptiran Yaptiran o .
Savia Sayilar1 Sayilar1 Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayilar1 Sayisi Sayist
220 196 6 2 188 2
Lisansh Ogrenci Sayilar
Bransi Lisans Sayisi
Futbol 165
Voleybol 35
Basketbol 25
Tekvando 6
Glires 0
Jimnastik 0
Atletizm 0
Yizme 3
Eskrim 0
Sosyal-kiiltiirel- Muaythai 5
bilimsel ve sportif Kickboks 2
basari verileri
0diil Alan Ogrenci Sayilarn
Bransi (0diil Alan Sayis1
Futbol
Glres
Jimnastik 1
Atletizm
Yiizme 1
Eskrim
Muaythai 12
Kickboks 5
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481 6grenciye uygulanan Ogrenme Stilleri Envanteri
sonuglarina gore;

Ogrencilerin %401 duyarak, %35’i gorerek ve %25'i de
Ogrenme stilleri envanteri | dokunarak-hareket ederek 6grendigini belirtmislerdir.
Uygulanan anket sonucunda sinif rehberlik etkinligi olarak
ogrencilere kategorilere gore 6grenme stilleri ve ders ¢alisma
yontemleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Toplam %
Siif irenci Sayisi Kiz Erkek Toplam Oram
5 277 11 13 24 8,6
Devam-devamsizlik verileri 6 268 12 29 41 15,2
7 290 22 23 45 15,5
8 266 26 34 60 22,5
Toplam 1101 71 99 170 15,4
e  Uygulamaya katilan 6grencilerin %30'u, "Kendimi
kontrol etmekte zorluk
¢ekiyorum, bu nedenle de istemeden hatali davraniglarim
oluyor " belirtmistir.
e  Yine 6grencilerin %30'u "Kurallara uyma zorunlulugu
standart degil,
o0gretmenden 6gretmene degisiyor" belirtmislerdir.
®  %30'u " Hatali davraniglarini diizeltmek i¢in zaman
taninmadigini" belirtmislerdir.
e %20'si "Arkadaslarina ters diismemek i¢in, onlarin
hatali davranislarina uymak
zorunda kaldiklarini" belirtmiglerdir.
o 9%12,5' " Kurallar tam olarak agiklanmadigi igin
Okul disiplinini etkileyen kurallara uygun davranip davranmadiklarini
faktorler anketi bilmediklerini" belirtmislerdir.

Coziim Onerileri kapsaminda;

1) Oncelikle egitim-6gretim yili basinda olmak
iizere 0grencilere sik sik M.E.B.
ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Ogrencilerin
olumsuz davraniglar1 ve
uygulanacak yaptinmlar (Mad.54) kismi smf
ogretmenleri aracilig1 ile okunarak
tekrarlanmasi.
2) Okulda genel diizen ve disiplini saglamanin
herkesin igi oldugu; herkesin idare
kadar sorumlu oldugu ve her Ogretmenin ayni
hassasiyeti gostermesi gerektigi ilkesinin
benimsenmesi ve davranisa dokiilmesi.

3) Davranlg Degerlendirme Kurulu, Psikolojik
Danisman, Onur Kurulu, Okul
Ogrenci Kurulu, Sinif Ogretmenler Kurulu ile
kamuoyu olusmasi igin ilgili toplantilar
yapilmasi.

Insan kaynaklar verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da ytiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet

ici Oéretmen Hizmet i¢i Faaliyete
e & Yil g Katilan Ogretmen %0ran
egitime katilma oranlari Sayisi Sayisi
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2022 57 57
2023 57 57
2024 57 57
Okul Fiziki Ortamina iliskin Bilgiler
Boliimler
A blok 2 kat,
Okul Kat Sayisi B blok 2 kat,
Cblok 3 kat
Derslik Sayisi 30
Derslik Alanlar 20 m2
o o Sube Sayisi 29
Ogrenme ortami verileri idari Oda Sayisi 4
Ogretmenler Odasi 1
Okul Yerlesim Alani 1040 m2
Okul Bahgesi Alani 2040 m2
Kantin 1
Tuvalet Sayisi 11
Cok Amach Salon 1
Bilisim Laboratuvari 1
Fen Laboratuvari Yok
Kiitliphane 1
*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.
. Insan Kaynaklari
Tablo 6.0kul/Kurum Ogretmen Norm Bilgileri Tablosu
Brans Adi Norm Mevcut Ihtiyac Fazla
Tiirkce 8 8
Matematik 8 8
Fen Bilimleri 6 6
Sosyal Bilgiler 5 5
Ingilizce 6 6
Din Kiiltiirii ve 4 1 3
Ahlak Bil.
Miizik 2 2
Gorsel Sanatlar 2 2
Beden Egitimi 5 5
Bilisim Teknolojileri 2 2
Teknoloji Tasarim 3 3
Rehberlik 3 3
Ozel Egitim 4 3 1
Tablo 7.0kul/Kurum Yénetici Bilgileri Tablosu
Norm Mevcut ihtiyac
Miidiir 1 1
Miidiir Yardimeisi 3 3
Tablo 8.0kul/Kurum Personel Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Yardime1 Personel 1
Memur 1
Giivenlik Memuru

Tablo 9.0kul /Kurum Personel Egitim Bilgileri Tablosu
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Brans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Tiirkce 7 1
Matematik 7 1
Fen Bilimleri 6
Sosyal Bilgiler 4 1
ingilizce 6
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil. 4
Gorsel Sanatlar 2
Miizik 2
Beden Egitimi 5
Bilisim Teknolojileri 1 1
Teknoloji Tasarim 3
Rehberlik 3
Ozel Egitim 4
+  Ogretmen kadromuz Milli Egitim Bakanligi Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine uygun olarak, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde
belirtilen genel ve Ozel sartlar1 tasiyanlar arasindan atama usuliiyle
atanmislardir.
* Kadrosu olmayip da sozlesmeli galistirilan personelin sayis1  : 0
Tablo 10. Son 2 Yilda Okula Gelen/Giden Personel Sayisi
Gelen Ogretmen Sayisi 5 Tayin
Giden Ogretmen Sayisi 2 Tayin ve Emekli
o Ogretmenlerin okulda ortalama ¢alisma yil1 8 yildur.
o Ogretmenlerin katildig hizmet ici egitim saati yillik ortalama 70 saattir.
Tablo 11. Son 2 Yilda Calisanlara Verilen Odiil/Ceza Sayis1
Ogretim Yili Odiil Alan Ogretmen Sayis Ceza Tiirii
2021-2022 60 0
2022-2023 58 0
Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Midiirti MEB {lkégretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 61
Miidiir Yardimcisi MEB Ilkégretim Kurumlar: Yénetmeligi Madde 64
Ogretmenler MEB [lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 91
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru MEB Ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi Madde 64
Yardimc1 Hizmetler Personeli MEB Tlkégretim Kurumlari Yonetmeligi Madde 91
Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine {ligkin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2023-2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayist %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l

10.....Uzeri 4 100
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Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1

Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 1520 Yil 20 Yil ve Uzeri
K E K E K E K E K E K E
Tirkce 1 2 1 1
Fen Bilimleri 4 1 1
Matematik 2 1 1 1 2 1
Sosyal Bilgiler 2 2 1
Ingilizce 1 1 3 1
Miizik 1 1
Beden Egitimi 1 2 2
Tekn. Ve Tas. 2 1
Bilisim Tekn. 1 1
Gorsel San. 1 1
DKVAB 1
Rehberlik 1 1 1

Tablo 16. KuruTablo 17. Toplamda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 2

Tablo 18. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar:

Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egiti Hi t
Sira No Gorevi Erkek Kadin sttim 1Zme Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 Lise - -

2 Hizmetli 1 Onlisans - -
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Tablo 20. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Okul
/Kurum
Miidiirii

Miidiir Yardimecisi

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimel
Hizmetler
Personeli

Gorevleri

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her
tirli egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasmir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milli egitim
midirliiklerince verilen gorevler ile gorev tamiminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

(2) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul miidiirii, bu YoOnetmelikte belirtilen hususlari
dikkate alarak egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijital
cihazlarini kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

MADDE 41 — (1) Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder. Miidiir yardimeisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu ogretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve dgretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve dgretim islerine etkin
bir bi¢cimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen goérevleri yerine getirmekle
yukiimlidiir.

(2) Ilkokullarda smif dgretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist simfta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir sinifi da okutabilirler.

(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) ilkokullarda biitiin derslerin smif 6gretmenlerince
okutulmasi esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu
alan 6gretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan 6gretmeni bulunmamasi durumunda; bu
dersler ayni1 egitim bdlgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan 6gretmenlerince
okutulur. Thtiyacin kadrolu alan dgretmenlerince karsilanamamasi durumunda, bu dersleri
okutmak iizere, mezun oldugu yiiksekdgretim programu itibariyla atamaya esas olan alana
O0gretmen olarak atanabilme sartlarini tasiyanlar ek ders karsiligi gérevlendirilebilir. Bu sekilde
de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler yiiksekogrenimlerini sz konusu alanlarda
yapan siif 6gretmenleri veya siif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikas1 almis
ogretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi
durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulur.

(4) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
ogretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim
ve dgretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret
izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri smav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus gtinleri ile milli
bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en
az (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) bes giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantnin
glindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak iizere
caligma giinlerinde yapulir.

(8) Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda gocuklarla
birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

1-Verilen her tiirlii resmi yaziy1 kurallara uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgili
defterleri tutar, dosyalama islemini yapar, elektronik ortamdaki verileri yedekler, arsivler,
bilgileri giinceller, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi icinde sonuglandirir.
2-Personele ait 6zliik dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili modiillere
isler.

3-Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici vb. araglar1 amaci dogrultusunda kullanir,
korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

4- Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yapar.
1-Okula ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gereg vb. boliimlerin ve ¢evresinin temizlik hizmetlerini
yapar.

2- Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklarr yonetime bildirir.

3-Okula gelen gesitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

4- Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana vb. islerini yapar.

5- Varsa mutfak islerinde ilgililere yardime1 olur.

6- Calisma saatleri diginda ve tatillerde nobet gorevini yerine getirir.

7- Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.
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Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. . . .. o Damsmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Psikolojik| Gérev Ihtiyag Gariisme Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Damisman Ya'pan . D‘fyulafl‘ Odas: Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Norm Psikolojik| Psikolojik | Sayisi
Sayist Damsman| Damsman Ogrenci| Ogretmen| Veli | Ogretmenlere| Ogrencilere| Velilere
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayisi| Yonelik Yonelik Yonelik
3 3 0 2

. Teknolojik Diizey

Tablo 22. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
[Etkilesimli Tahta 34 34 34 0
[Masaiistii Bilgisayar 15 27 35 0
Laptop 5 5 5 0
Yazicl 7 7 7 0
[Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
internet Baglanti Hizx 50 Mbps 50 Mbps 50 Mbps

Tablo 23. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1
BT Sinifi X 1

Fen Laboratuvan X 1
Derslikler X 32

Destek Egitim Odasi X 1

Mutfak X 2
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Mali Kaynaklar

Tablo 24. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100.000 TL 150.000 TL 200.000 TL 250.000 TL 300.000 TL
Okul Aile Birligi  {60.000 70000 80.000 90.000 100.000
Kira Gelirleri 224.000 300000 320.000 340.000 370.000
TOPLAM 384.000 TL 520000 600.000 680000 770.000

Tablo 25. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 20.017,72 TL
Onarim 85.233,83 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 0TL
Temizlik 10.004,43 TL
iletisim 0TL
Kirtasiye 34.281,33 TL

Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4.852,16 1.200,06
Kiiciik Onarim 11.045,79 38.293,12 37,699,67
Bilgisayar Harcamalar1 3.451,40 11.710,43 6.022,55
Biiro Makinalari 4.831,29 2.124,00 12.327,72
Harcamalar 33.850,00 102.961,00 251.450,67
Personel 8.050,00 23.500,00 44.108,94
Sosyal Faaliyetler 575,94 16.305,35
Kirtasiye 4.000 28.385,30 32.598,45
GENEL 36.230,64 105.788.,80 111.363,01
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. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye dontik olarak (en

az 3 y1llik) verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 27. Ogrenci Durumu Tablosu

Ogretim Yih | Smmflar Ogrenci Ortalama Simf _Kaynagtirma
Sayilari Mevcudu Ogrencisi Sayisi
5.Smmf 267 33,3 9
6.S1mf 287 35,8 11
2021-2022 7.Smmf 229 38.16 9
8.Smmf 243 34,71 8
Toplam 1026 37
5.Smmf 278 39,7 16
6.S1mf 282 35,2 9
20222023 7.S1mf 297 37.1 12
8.Simf 219 31,2 9
Toplam 1076 46
5.Smmf 275 39,28 9
6.S1mf 264 37,71 16
2023-2024 7.S1mf 299 37,37 9
8.Smmf 267 38.14 12
Toplam 1105 46

Tablo 28. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katilim Durumu Tablosu
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Ogretim Ogrenci Kursa Katilan
Simiflar . % Oran
Yih Sayilar Ogrenci Sayis1

5.51mf 267 - -
6.Smmif 287 92 32,3

2021-2022 7.Smif 229 80 34,2
8.Simif 243 45 19,1
Toplam 1026
5.S1mf 278 - -
6.S1mf 282

2022-2023 7.Smif 297
8.Smmif 219 95 43,3
Toplam 1076
5.5mmf 275 -
6.Sumf 264 -

2023-2024 7.Smif 299 -
8.Smmif 267 104 38,9
Toplam 1105

2023-2024 Egitim-Ogretim yih itibariyle Destekleme ve Yetistirme Kurslar, lce
Milli Egitim Miidiirliikkleri tarafindan belirlenen kurs merkezi olarak

belirlendigimizden cevre okul 6grencileri de sayiya dahil edilmistir.

Tablo 29. Liselere Yerlesme Durumu

Ogretim | 8.Simf LGS Sinavla Ozel Liselere Adrese Dayal1 | Yetenek Sinavi
Yihi Ogrenci | Giren Ogrenci Alan Kayit Kayit Yaptiran | ile Alan

Sayisi1 Ogrenci Liselere Yaptiran Ogrenci Liselere

Sayis1 Yerlesen Ogrenci Sayilar1 Yerlesen
Ogrenci Sayis1 | Sayisi Ogrenci Sayisi
Say1 Oran Say1 Oran | Say1 Oran Say1 Oran

2020- 213 194 7 3,28 2 0,93 203 95,30 1 0,46
2021
2021- 245 226 7 2,85 197 80,40 1 0,40
2022
2022- 220 196 6 2,72 2 0,90 188 85,45 2 0,90
2023

Tablo 30. Odiil Alan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Ogrenci Sayisi Tesekkiir Takdir Orani

2021-2022 1026 353 297 63,3
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2022-2023 1076 343 328 62,3
2023-2024 1105 200 381 52,5
Toplam 3207 896 1006 59,3

Tablo 34. Kantin Bilgileri

Isletme Yeri | Isletilme Bicimi | Ihtiyaci Karsilama Okula Getirisi Ogrencilerin Disar1
Diizeyi 2023-2024 Egitim Ogretim Gitmesini Onleme
Yih Durumu
Okul Kantini Ihale Usulii Karsiliyor. (%100) 217.280,00 Engelliyor(%100)

Tablo 35. Sivil Savunma Calismalari

a4 - Kalorifer
Sivil Savunma Yangin Yangn tiipii ikaz alarm Sistemi Baca o )
Cahsmalarimin | tertibati var var m1? sistemi var mi?|  Temizligi Sivil Savunma El?ktrlk
Yapildig1 Yer mi? Varsa sayisi ’ 9 Tatbikat1 Tertibatinin
e Yapildimi? | Bakimu Yapildi
mi?
Okul Yok Var-18 var Evet Evet Evet

. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 36. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kurumda kamu y6netimi reform ¢abalari, strateji [+ Hiikiimet politikalariyla iilke

yonetimi gibi yeni yonetim ve degerlendirme ekonomisindeki onceliklerin

araglarinin uygulanmasi ve takibi, degismesi sonucunda okulun
¢ Stratejik planlama kavraminin devletin 6zel ve oncellklej‘rmln deglsrr.leSI,
e Ekonomik anlamdaki kaygilardan

resmi kurumlariyla birlikte, kurumun genel isleyisi dolay: 5grencilerin, velilerin ve

icinde yer almasi, planin uygulanmasi calisanlarin memnuniyeti icin
 Kurumdaki tim paydaslarla projelerin dengeli para politikalarinin
gerceklestirilmesi, giindeme alinmas;,
* Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim ¢ Personeldeki nitelik ve becerilerdeki

ortamlarimin diizenlenmesi. artisin, kurumun kalitesindeki

iyilesmeyi saglamasi

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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o Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),
e Niifus artisy,
e Gog,
¢ Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

kazanma

yasam),
¢ Beslenme aligkanliklari,
e Degerler, mesleki etik kurallari,

 Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici
olarak belirmesi; velilerin daha nitelikli egitime

yonelmesi,

saglamasi,

uygun ortamlari bulmasi

® Kisisel gelisime 6nem verilmesi

¢ Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek

e Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para

hirsy, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel

« Bilingli velilerin ¢ocuklarinin degisik ihtiyaglarina,

dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasin

¢ Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in

Okul/kurumun teknoloji

kullanim durumu

e- Devlet uygulamalariyla birlikte
MEB’in MEBBIS sistemindeki e-
uygulamalarinin yayginlasmasi,
Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Kurum icindeki bilginin hizli tiretimi,
erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi,

Kurum icinde teknolojinin sagladigi
yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim
olanaklarinin artmasi,

gu¢ |e  Bilgi aginin en iyi sekilde
kullanilmasina yonelik egitimlerin
stirekliliginin saglanmasi sonucu
kurumda bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlasmasi.

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprakyapisi,
e Bitki ortiisu,

e (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

GZFT Analizi

Tablo 37. GZFT Listesi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim konusunda
istekli olmalari

Sosyo-kiiltiirel agidan farkli bolgelerden gelen
Ogrencilerin olmasi

Sanatsal ve sportif etkinliklere katilimin yiiksek olmas1

\Velilerin egitim 0gretime ¢ok fazla miidahale ediyor
olmalari

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel ¢alismalar]
ile yarigmalarin yapilmasi ve uygun ¢alisma ortamlarinin
bulunmasi

Ogrencilerin hedef koyma konusunda yeterli motivasyona
sahip olmamsi

Yenilige, gelisime, isbirligine ve takim ¢alismasina yatkin
insan kaynag1 olmasi

Derslik sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle saglikli bir
6grenme ortaminin olugmamst

IKurum resmi web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin|
etkin ve verimli kullaniliyor olmasi

Ogrencilerin, mesleki egilimlerini belirleme konusundal
bireysel farkindaliklarinin yeterliliginin az olmasi
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Okul bahgesinin dgrencilerin saglikli yasam becerileri ve
aligkanliklar edinmelerini saglayacak sekilde fiziksel
aktiviteler ve cocuk oyunlarina uygun olmamast

Dis paydaslarla etkili bir iletisim ve is birligi

Ogrencilerde okuma kiiltiirii ve yazma, dinleme ve

KoKkl bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi bir lonugma becerilerinin yeterli diizeyde olmamast

kurum olmamiz

Cevre ve iklim degisikligi konularindaki uygulamalarin

'Y 6neticilerin bilgi paylasimina, isbirligine ve degisime yetersiz olmast

acikligi

Ogrenci, veli ve 6gretmenlerle kurulan isbirliginin etkili |Sinif mevcutlarinn fazla olmasi
olmast

Rehberlik servisinin etkin ve nitelikli olmasi Fiziksel olarak ¢alisma alanlarinin yetersizligi
Firsatlar Tehditler

'Yerel yonetim birimleriyle etkili bir iletisim kurulmasi Ekonomik kosullarm yetersizligi

Ailelerin, egitim-6gretimin kalitesinin artirilmasina Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilma

yonelik destekleyici yaklagimlari aliskanliginin toplumsal olarak gelismemesi

Cevre ve sivil toplum kuruluslariyla iyi iliskilerin Degisen ve gelisen teknolojiye uygun donatim

kurulmasi maliyetinin yiiksek olmasi

Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen teknolojilerin  [Ogrenci ve velilerin 6grenme hedefleri konusunda yeterli

egitimde kullanilabilirliginin artmasi bilince sahip olmamasi
. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
. Kurumumuzun sorun alanlar1 tespit edilirken mevcut durum analizi ve

bakanligimiz SP ¢alismalar1 g6z 6niinde bulundurulmustur. Durum analizinde yer alan
her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan
yola ¢ikilarak midirligimiiz stratejik planinin mimarisi olusturulacaktir. Bu
kapsamda;

. Kaynak ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in hayirsever desteklerinin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

. Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere
katilimi  uzun vadede salgmin etkilerinin azalmasiyla istenen diizeyde
saglanabileceginden kisa vadede dijital platformlar {izerinden sosyal medya ve
cevrimici faaliyetler desteklenerek Ogrencilerimizin gelisimlerinin desteklenmesi
saglanacaktir.
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Tablo 38. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

sosyal 6grenmedir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar
izleme ve izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik degerlendirme etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi
calismalarinda
eksiklikler
saptanmuistir.
Aileler ile iletisim ve ig Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. gliglendirecek
bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en agirlik verilmesi
OKkul i¢i Analiz yiiksek yiizde (%80)
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o GELECEGE BAKIS

e Misyon

Mediha Mahmutbey Ortaokulu olarak biitiin 6grencilerin 6grenmelerini
saglamak, onlar bilgili, becerili ve kendine glivenen bireyler olarak
yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. Yiizyilin gelisen ihtiyac¢larina
cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.

e Vizyon

Surekli gelisim ve miikemmeliyet anlayisiyla, 6rnek alinan bir okul.

e Temel Degerler

> Seffaflik: Faaliyetlerimizin ilgili taraflarin erisimine agik olarak gercgeklestirilmesi ve
mevzuat ¢cergevesinde paydaslarimizin bilgisine sunulmasi

» Gulvenilirlik: Faaliyetlerimizin glivenilir ve itibarli bir kurum olma hedefi dogrultusunda
yaratidlmesi

> Cevreye Duyarllik ve Yasama Saygi: Faaliyetlerimizin ¢evreye ve yasama saygi ilkeleri
cercevesinde ylratalmesi

> Katihmcilik: Egitim 6gretim slreclerimizde paydaslarimizin géruslerinin, dnerilerinin ve
beklentilerinin azami olarak dikkate alinmasi

> Yenilikgilik ve Oncuiliik: Yaratici ¢alismalarin desteklenmesi ile birlikte egitim-6gretimde
farkh bakis agilarina 6nciiliik edilmesi

> Verimlilik: Kaynaklarinin, verimliligi ve etkinligi saglama amaci dogrultusunda
kullaniimasi

> Tutarlilik ve Ongérilebilirlik: Faaliyetlerimizin, orta ve uzun vadeli giivenilir éngériiler
1siginda yapilmasi ve tutarli olmasi
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans
esasli biitge sisteminden program bazli performans biitge sistemine gegildiginde, kamu
idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne dlclide ulastigini izleyebilmek ve
ortaya ¢ikan sonuglart degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir.

Bu anlayisla okulumuz da 4 tematik yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

TEMALARIMIZ

OZEL
EGITIM ve
REHBERLIK

TEMEL
EGITIM
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TEMA: Temel Egitim

Amac 1:

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve

egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin

gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis

saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya
yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef 1.2: Okul dncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim oran1 artirilacak
ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma
kiiltiirti kazandirilacaktir.

Hedef 1.4:  Ogrenme kayiplarin1 azaltmaya yénelik destekleyici mekanizmalar
giiclendirilecektir.

TEMA: Ozel Egitim ve Rehberlik

Amac 2:

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim
ve yagsam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli
bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar1 artirmak.

Hedef 2.1:  Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun

fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erigimleri
artirtlacaktir.
Hedef 2.2: Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.
Hedef 2.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan
rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

TEMA: Ogrenme Kazanimlari

Amac 3:

Tiirkiye Yiizyili ingsasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli
suura sahip sahsiyetli ve tiretken dgrenciler yetistirmek.

Hedef 3.1: Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla
dijital igeriklerin kullanimi artirllacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri
dogrultusunda dgretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

Hedef 3.2: Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme siirecini igeren
yeterlik temelli 6l¢me, izleme ve degerlendirme siirecleri hayata
gecirilecektir

Hedef 3.3: Siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve
iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 4:

Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii,

nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap

verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 4.1: Hizmet ici egitimler aracilig1 ile personel nitelikleri artirtlacaktir.

Hedef 4.2: Doga kaynakli afetlere ve bulagici hastaliklara kars1 direngli, ¢evreci
ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi
saglanacaktir.
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE

STRATEJILER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda
performans esasli biitge sisteminden program bazli performans biitce sistemine gecildiginde,
kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne 6l¢iide ulastigini izleyebilmek
ve ortaya ¢ikan sonuglart degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir.
Bu anlayigla, Miidiirliigiimiiz 4 tematik yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi,
Ogretim siregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir

Amag 1 ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi

Hedef 1.1 . e e .
artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gegirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

P.G.1.1.0rtaokul Okullasma Orani (%)

100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

S.1.1.1- Okula kayit konusunda mevcut durum gozden
gecirilecektir

Strateller S.1.1.2- Dezavantajl 68renciler tespit edilip ziyaretler
gerceklestirilecektir.
Riskler Yurt Igi ve yurt disi gb¢ harekeliligi

Sinif mevcutlarinin fazla olmasi

Maliyet Tahmini

10844,15TL

ihtiyaglar

Maddi durumu zayif 6grenciler igin kirtasiye malzemelerinin
temin edilmesi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi,
0gretim siregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir
Amag 1 ekosistem insa ederek 6grencileri gagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis
saglkli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.2 Okul dncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari
artinlacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi
Performans Géstergeleri flodefe | Bsene'c| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
isi Degeri
P.G.l.g..l'. ilkokul 1. Sinif 6grencilerinden en az 30 52,7 60 70 30 90 100
1 yil egitim almis olanlarin orani (%)
3-5 Yas 20 19,9 30 40 50 60 70
P.G.1.2.2. Okul Oncesi
Okullasma Orani (%)
4-5 Yas 20 52,7 60 70 80 90 100
Eb ine Aile Egitimi Verilen Okul Oncesi
eveynine ‘|)e gitimi Verilen Okul Oncesi 30 100 100 100 100 100 100
Cocuk Orani (%)

S.1.2.1 — Okul 6ncesinde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari
artirilacaktir.

S S.1.2.2 — Okul 6ncesi egitimde okul aile isbirligi farkindalik
gelistirme ve bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
e Ailelerin erken ¢ocukluk egitimi konusunda bilingsiz
. olmalari
Riskler

e  Mali kaynaklarin yetersiz olmasi
o Yeterli derslik bulunmamasi

Maliyet Tahmini

28917,23 TL

ihtiyaclar

Aile egitimi verebilecek nitelikli personel eksikligi

Kurumsal kapasitenin artiriimasi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi,
0gretim siregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir
Amag 1 ekosistem insa ederek 6grencileri gagin gerektirdigi evrensel

yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis
saghkli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.3

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani
artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kilturt kazandirilacaktir

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul

Performans Géstergeleri Fodete ga:é'::ig'c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.3.1 En az 1 Sosyal Etkinlige Katilan

Ogrenci Orani 25 100 100 100 | 100 | 100 100
P.G.1.3.2 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 75 62 10 15 20 25 30
P.G. 1.3.4 Okuma Kiltiiriinii Gelistirmek igin

Diizenlenen Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani 25 100 100 100 | 100 | 100 100
(%)

P.G.1.3.5 Okul Bahgesinde Bulunan Geleneksel 25 2 3 4 5 6 7
Cocuk Oyunu Alani Sayisi

Stratejiler

S-1.3.1 Yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

§-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet
arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan
tanimasi icin okul ici ve okul disi etkinlikler yapilacaktir.
S-1.3.5 Okul bahgesi geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir

Riskler

o Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve
sanatsal faaliyetlere iliskin farkindalk dizeyinin farkhhk
gostermesi

e Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda guivenlik
riskinin var olmasi

e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

72294,33 TL

ihtiyaglar

* ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artiriimasi

o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi

e Okul bahgesinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel
oyun alant ihtiyaci
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi,
Ogretim siregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir
Amag 1 ekosistem insa ederek 6grencileri gagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis
saghkli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.4 Ogrenme kaylpI?rlnl az'a'ltmay:a' yonelik destekleyici
mekanizmalar giglendirilecektir.
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ortaokul
Performans Gostergeleri flodefe | Bsene'c| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
isi Degeri
P.G.1.4.1 .1 Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan yararlanan 8. Sinif 6grenci
y & 25 60 70 80 90 100 | 100

orani (%)

PG-1.4.2. 20 gilin ve Uzeri 6zursliz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

75 16 16 7 6 5 4

S-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonelik ihtiyag
analizleri dogrultusunda nitelik artirma galismalari

Stratejiler yapilacaktir..
$-1.4.2 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek
ailelere yonelik bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir
e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-
Riskler aile isbirliginin yetersiz kalmasi

e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini

7229,43 TL

ihtiyaglar

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin
giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

e Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara
ihtiya¢ duyulmasi
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Amag 2

Farkhhklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
Ogrencilerin, egitim ve yasam silreglerindeki potansiyellerini
en Ust diizeye gikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin
toplumla bittinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek
fiziki, beseri ve teknolojik imkanlarr artirmak.

Hedef 2.1

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina
uygun fiziksel ve beserf iyilestirmeler saglanarak egitime
erisimleri artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

OZEL EGITiM ve REHBERLIK

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig

Etkisi L 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
tkisi Degeri

PG2.1.1
Ozel egitim alaninda
egitim verilen paydas

Egitim verilen
personel orani

75 75 95 100 | 100 | 100 | 100

sayisl

Egitim verilen veli
orani

25 10,2 15 20 25 30 35

Stratejiler

S-4.1.1 Kaynastirma/buttinlestirme yoluyla egitimlerini
slrdiren 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindalk kazandirmak icin ilgili tiim paydaslara ¢alismalar
yapilacaktir.

S-4.1.2 Ogretmenler, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri
ve en iyi uygulamalar hakkinda hizmet igi egitim, velilere ise
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’'nde 6zel egitim alaninda
seminerlere yonlendirilecektir.

Riskler

¢ Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin talebinin istenen
diizeyde olmamasi

* ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel
sayisinin ihtiyaci karsilamamasi

Maliyet Tahmini

7229,43 TL

ihtiyaclar

¢ Sunulacak egitimler icin paydaslarin talebinin istenen
diizeyde olmamasi

* ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel
sayisinin ihtiyaci kargilamamasi
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Amag 2

Farkhhklari dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
ogrencilerin, egitim ve yasam sireclerindeki potansiyellerini
en Ust diizeye c¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin
toplumla butlinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek
fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.

Hedef 2.2

Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri
desteklenecektir.

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

OZEL EGITIM ve REHBERLIK

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ozel Egitim

Performans Géstergeleri Flodere gfg'::‘ig'g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG-2.2.1 Ozel Egitim Sinifi icin Ayrilan Biitge

Miktari (TL) 25 1855 | 2800 | 4100 | 6200 | 9300 | 14000
PG-2.2.2 Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete

katilan &zel egitim dgrenci orani 75 0 80 100 | 100 | 100 | 100

§-2.2.1 Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilere ve ailelerine
yonelik 6zel egitim materyalleri dagitimi saglanacaktir..
§-2.2.2 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerle olagan gelisim

Slgtelle gosteren 6grencilerin birlikte yer alacaklari sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

e Ogrenme ortamlarinin gelistiriimesinde ve materyallerin

Riskler Uretilmesinde mali kaynaklarin yetersizligi nedeniyle

calismalarin yiratilememesi

Maliyet Tahmini

43376,60TL

ihtiyaglar

e Sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin katilimlarinin artiriimasi
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Farkhhklari dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
ogrencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini
en Ust diizeye c¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin

Amag 2 toplumla butlinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek
fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.

Hedef 2.3 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda

sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

OZEL EGITIM ve REHBERLIK

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Rehberlik

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig

Etkisi L 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
tkisi Degeri

PG-2.3.1
Bagimlilikla miicadele
amaclyla verilen

Ogrenci Sayisi

50 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

egitimlere katilan kisi B
orani Ogretmen Sayisi

20 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

PG-2.3.2 Gelisimsel, 6nleyici ve iyilestirici
psikososyal destek ¢alismalari kapsaminda
verilen egitim sayisi

30 12 15 16 20 20 20

$-2.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini
uygulama konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi ve
ogrencilerin bagimlilikla micadele bilinglerinin gelistirmesi
amaciyla egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2 Rehber 6gretmenlerin, 6grencilerin mesleki rehberlik

Stratejiler konusundaki ihtiyaglarini karsilamalari igin hizmet igi
egitimlere yonlendirilecektir
S-2.3.3 Gelisimsel, dnleyici ve iyilestirici psikososyal destek
calismalari kapsaminda 6grencilere yonelik diizenlenen
egitimler yayginlastirilacaktir.
* Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman
Riskler aylramamasi

* ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel
sayisina ulasilamamasi

Maliyet Tahmini

10121,21TL

ihtiyaglar

¢ Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin
hazirlanmasi

e Rehber 6gretmenlere yonelik hizmetici egitimlerin
diizenlenmesi

* Rehber 6gretmenlerin bagimhlikla miicadele programlarini
uygulama konusunda egitim almasi
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Amag 3

Turkiye Yuzyil ingasinda milli, manevi ve kilturel degerlerini
6ziimsemis; ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip
sahsiyetli ve Gretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 3.1

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi
amaciyla dijital igeriklerin kullanimi artirilacak ve dijital
ogretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital
becerileri gelistirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

OGRENME KAZANIMLARI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Dijital igerik

Performans Géstergeleri flodefe | Bsaneic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
isi Degeri

PG-3.1.1 Dijital 6gretmen yeterlikleri

dogrultusunda 6gretmenlerin katildig dijital 100 100 100 100 | 100 | 100 100

beceri egitimlerinin sayisi

$-3.1.1 Ogretmen ve 6grencilerin dijital yeterliklerinin
artirilmasina katki saglanmasi amaciyla dijital 6gretmen

il
Stratejiler yeterliklerine gére uzaktan ve/veya ylz ylze egitim
faaliyetlere katilim artacaktir.
e Olaganustl durumlarda (doga kaynakl 1afet) alt yapi bilisim
Riskler aginda yasanabilecek sorunlar

e Sistemin bakim onarim hizmetlerinin zaman ve maliyet
riskleri

Maliyet Tahmini

7229,43 TL

ihtiyaclar

e Ogretmenlerin ve égrencilerin dijital yeterlik seviyelerini,
eksikliklerini ve ilgi alanlarini belirlemeye yonelik ihtiyag
analizinin yapilmasi

o Ogretim programlarinda kritik kazanimlarin analizlerinin
yapilmasi
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Turkiye Yuzyil ingasinda milli, manevi ve kilturel degerlerini
Amag 3 6zuimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip
sahsiyetli ve Gretken 6grenciler yetistirmek.
Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme sirecini
Hedef 3.2 iceren yeterlik temelli 6lgme, izleme ve degerlendirme

slregleri hayata gegirilecektir

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

OGRENME KAZANIMLARI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Olgme ve Degerlendirme

Performans Géstergeleri flodefe | B9ane'c| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
isi Degeri

PG-3.2.1 Olgme Degerlendirme Merkezlerince

sme Peperient 100 | © 50 | 80 | 90 | 100 | 100

O0gretmenlere verilen egitimlere katilim orani.

¢ S5-3.2.2 Siireg odakh 6lgme degerlendirme yaklagimi
benimsenerek bicimlendirici degerlendirmeye yonelik okul
tabanl proje ¢alismalan yiiritiilecektir. Ogrencilerin

Slgtelle gelisimini takip etmek, mifredatin islenmesinde okullar
arasinda bitinlik saglamak ve uygulama birligi olusturmak
icin calismalar yapilacaktir.

e Personel degisikligi sonucu stirekliligin saglanamamasi

Riskler * Doga kaynakli afetler, salgin hastaliklar vb. nedenlerle

egitim 6gretimin sekteye ugramasi
» Teknolojiye erisim olanaklarinin kisithliginin giderilememesi

Maliyet Tahmini

7229,43 TL

ihtiyaclar

¢ Okul tabanli izleme arastirmalariyla sinif ici 6lgme ve
degerlendirme sireglerinin niteliginin artiriimasi
e Olgme ve degerlendirme alaninda hizmetigi egitim ihtiyaci




2024-2028 STRATE]JIK PLANI

Amag 3

Turkiye Yuzyil ingasinda milli, manevi ve kilturel degerlerini
O6ziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip
sahsiyetli ve retken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 3.3

Surdurilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla
cevre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin artiriimasi
saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

OGRENME KAZANIMLARI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Cevre Bilinci

Performans Géstergeleri Flodete Efg'z:ig'c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG-3.3.1 Atik yonetimi sistemi ile ilgili yapilan

calisma sayisi 100 3 5 8 9 9 9

Stratejiler

S-3.3.1 Tim 6grencilere ¢evre bilincinin kazandiriimasi
kapsaminda “Su Verimliligi Seferberligi” konusunda faaliyetler
ylratialecektir.

S-3.3.2 Sifir atik ve geri donlstm uygulamalarinin
yayginlastirilmasi amaciyla “Sifir Atik Projesi” kapsaminda
atiklar kaynagindan ayri ayri toplanarak geri dénuigsiim ve geri
kazanim siireci icerisinde degerlendirilecektir

Riskler

e Faaliyetlerde sirekliligin saglanamamasi

e Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi
direncli olmasi

* Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini

72294,33 TL

ihtiyaclar

* Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
e Enerji verimliliginin saglanmasi

e Su tasarrufunun saglanmasi

e Atiklarin yonetilmesi
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Tirkiye Ylzyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik
Amac 4 altyapisiyla giicld, nitelikli personelle egitime erisimi ve
¢ egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yaplyi gelistirmek.
Hedef 4.1 Hizmet ici egitimler araciligi ile personel nitelikleri

artirllacaktir

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

KURUMSAL KAPASITE

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Ogretmen ve Ydneticiler

Performans Géstergeleri Flodete Efg'z:ig'c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G_4,'.1.'1 Ogretr’nen basina disen yillik hizmet 50 75 15 20 30 30 30
ici egitim siiresi (Saat)

PG-4.1.2 Uzaktan Egitim K Araciligiyl

i i e 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Egitimlere Katilan Personel Orani (%)

Stratejiler

5-4.1.1 Ogretmenlerin mesleki egitimlerinin biitiinleyici bir
parcasi olarak 6gretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri,
tutum, degerlerin gelistirilmesi ve pedagojik yetkinliklerin
desteklenmesi amaciyla galismalar yiritilecektir.

S-4.1.2 Personel niteligini artirmak i¢in Bakanhgimiz uzaktan
egitim platformlarinin yaninda Cumhurbaskanhgi Uzaktan
Egitim Kapisi (UEK) Gzerinden verilen egitimlere katihmin
artirilmasi saglanacak.

Riskler

* Universiteler ile yeterli diizeyde isbirligi imkani
saglanamamasi Politika degisiklikleri yagsanmasi
» Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Maliyet Tahmini

2891,77

ihtiyaglar

* Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul
baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar olarak tanimlanan
mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve
o6gretmen-yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artiriimasi
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Amacg 4

Tirkiye Ylzyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik
altyapisiyla giicld, nitelikli personelle egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yaplyi gelistirmek.

Hedef 4.2

Doga kaynakli afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direngli,
gevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Adi

KURUMSAL KAPASITE

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Fiziki Altyapi
Performans Géstergeleri flodefe | Bsene's| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
isi Degeri

PG-4.2.1 Deprem tahkiki yapilan egitim binasi
sayisl

100 0 0 0 0 1 1

S-6.2.2 Deprem tahkiki islerine dncelik verilerek risk tasiyan
egitim binalari belirlenecek ve belirlenen egitim binalarinin

Stratejiler giclendirilmesi saglanacak ya da gerekiyorsa deprem riski
sebebiyle yikilmasi gereken egitim binalarinin yerine yeni
egitim binalari yapilacaktir.

* Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artiglar

Riskler ¢ Doga kaynakli afetler

e Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler

Maliyet Tahmini

1000

ihtiyaclar

¢ Yikilmasi gereken egitim binalarinin yerlerine yeni egitim
binalarinin yapilmasi
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AMAGC HEDEF NO 2024 (TL) 2025*(TL) 2026*(TL) 2027*(TL) 2028*(TL) T°"'a'("T'L\;'a"VEt
AMAG 1 8.250,00 12.790,80 19.830,86 30.745,76 47.668,23 119.285,64
HEDEF 1.1 750,00 1.162,80 1.802,81 2.795,07 4.333,48 10.844,15
HEDEF 1.2 2.000,00 3.100,80 4.807,48 7.453,52 11.555,93 28.917,73
HEDEF 1.3 5.000,00 7.752,00 12.018,70 18.633,79 28.889,83 72.294,33
HEDEF 1.4 500,00 775,20 1.201,87 1.863,38 2.888,98 7.229,43
AMAG 2 4.200,00 6.511,68 10.095,71 15.652,39 24.267,46 60.727,24
HEDEF 2.1 500,00 775,20 1.201,87 1.863,38 2.888,98 7.229,43
HEDEF 2.2 3.000,00 4.651,20 7.211,22 11.180,28 17.333,90 43.376,60
HEDEF 2.3 700,00 1.085,28 1.682,62 2.608,73 4.044,58 10.121,21
AMAG 3 6.000,00 9.302,40 14.422,44 22.360,55 34.667,80 86.753,19
HEDEF 3.1 500,00 775,20 1.201,87 1.863,38 2.888,98 7.229,43
HEDEF 3.2 500,00 775,20 1.201,87 1.863,38 2.888,98 7.229,43
HEDEF 3.3 5.000,00 7.752,00 12.018,70 18.633,79 28.889,83 72.294,33
AMAC 4 200,00 310,08 480,75 75.745,35 117.435,59 194.171,77
HEDEF 4.1 200,00 310,08 480,75 745,35 1.155,59 2.891,77
HEDEF 4.2 0,00 0,00 0,00 75.000,00 116.280,00 191.280,00
AMAGLAR 18.650,00 28.914,96 44.829,75 144.504,05 224.039,08 460.937,84
TOPLAMI

Gn. Yon.Gideri** 1.865,00 2.891,50 4.482,98 14.450,41 22.403,91 46.093,78
TOPLAM 20.515,00 31.806,46 49.312,73 158.954,46 246.442,99 507.031,63

*Gelecege Yonelik Butge ve Gider Tahminleri 2021,2022 ve 2023 Yillari Enflasyon Ortalamalarina Gore Hesaplanmistir.
((%36,08+%64,27+%64,77)/3)=%55,04
**Diger Genel Yonetim Giderleri Bltgenin %10’u olarak tahmin edilmistir
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Bu boliimde Bornova Mediha Mahmutbey Ortaokulu olarak 2024-2028 Stratejik Plani’nin
izleme ve degerlendirme modeline ve asamalarina deginilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan amac ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme
ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel
ilkeler sunlardir:

+ Katilimeilik

* Saydamlik

* Hesap verebilirlik
* Bilimsellik

*  Tutarhilik

* Nesnellik

Idarelerin kurumsal yapilariin kendine has farkliliklar izleme ve degerlendirme siireclerinin
de farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve
¢iktilarinin insan olusu, tiriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu
durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve
durumlar agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya
onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis
ac1s1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte okulumuz 2024-2028
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modelinin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmest,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Ilce Milli Egitim Miidiirliigii faaliyet

alanlarma dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,
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6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olugturmaktadir. Yilin

tamamin1 kapsayan ikinci izleme dahilinde, tiim subelerin sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili ger¢ceklesme durumlarina iligkin veriler yine Strateji Gelistirme Hizmetleri tarafindan
toplanarak degerlendirilecektir. Performans gostergelerinin yilsonu ger¢eklesme durumlari,
gosterge hedeflerinden sapmalar goriiliiyorsa bunlarin nedenleri, iist yonetici bagkanliginda
sube yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica,
stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile
paylasilacaktir.

Tablo 11: izleme Degerlendirme Takvimi

1. lizleme 2. lzleme
2024 Y1l Temmuz Ayi igerisinde Ocak Ayl icerisinde
2025 Yil Temmuz Ayi igerisinde Ocak Ayi icerisinde
2026 Yil Temmuz Ayi igerisinde Ocak Ayi icerisinde
2027 Yih Temmuz Ayi igerisinde Ocak Ayi icerisinde
2028 Yil Temmuz Ay igerisinde Ocak Ay icerisinde
2029 Yih Ocak Ayi icerisinde Genel Degerlendirme ve Raporlama




