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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 

Mustafa Kemal ATATÜRK
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İSTİKLAL MARŞI
	Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 

Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 
O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl.

Mehmet Akif ERSOY
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Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!
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                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
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Okul Müdürünün Sunuşu
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile(STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.
  Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015-2019 Stratejik Planı hazırlanmıştır. 
       Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha imkânlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. 
     Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimiz ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.
 Mediha Mahmutbey İlköğretim Okulu Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
Planın hazırlanmasında emeği geçen Okul Yönetim Gelişim Ekibine, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.	  									                                                                                                          Gölgen UÇURUM                                                                                                                Okul Müdürü
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	İLİ:   İZMİR
	İLÇESİ: BORNOVA

	OKULUN ADI:  MEDİHA MAHMUTBEY ORTAOKULU

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi: Barbaros Mahallesi 5301/1 sok. No:102  Bornova/İZMİR  Posta Kodu: 35090

 
	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI
	Sayıları

	
	
	Erkek
	Kadın

	Okul Telefonu
	0(232)4623173
	Yönetici
	1
	3

	Faks
	0(232)4619268
	Sınıf öğretmeni
	0
	0

	Elektronik Posta Adresi
	728645@meb.k12.tr
	Branş Öğretmeni
	16
	30

	Web sayfa adresi
	http://www.medihamahmutbeyioo.k12.tr
	Rehber Öğretmen
	1
	2

	Öğretim Şekli
	Normal
(  X )
	İkili
(   )
	Memur
	1
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1969
	Yardımcı Personel
	1
	

	Kurum Kodu
	728645
	Toplam
	20
	35

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Toplam Derslik Sayısı
	34
	Kütüphane 
	Var
(   )
	Yok
(   X  )

	Kullanılan Derslik Sayısı
	34
	Çok Amaçlı Salon
	Var
(  X )
	Yok
(    )

	İdari Oda Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	Var
( X )
	Yok
(  )

	Fen Laboratuvarı Sayısı
	1
	 
	
	

	Bilgisayar Laboratuvarı Sayısı
	1
	
	

	İş atölyesi
	
	
	

	……
	
	
	





BİRİNCİ BÖLÜM
GENEL BİLGİLER

KURUM İÇİ ANALİZ 

Örgütsel Yapı ( STRATEJİK PLANDA YER ALAN  YAPI )
 (
MÜDÜR
MÜDÜR YARDIMCILARI.
YA
KURULLAR
KOMİSYONLAR
YARDIMCI 
HİZMETLER
ZÜMRE
BAŞKANLARI
REHBER 
ÖĞRETMENLER
BRANŞ
ÖĞRETMENLERİ
ÖĞRENCİ
KULÜPLERİ
OKUL AİLE BİRLİĞİ
)

İnsan Kaynakları 

2017 Yılı Kurumdaki Mevcut Personel
	Sıra
	Görevi 
	Norm
	Mevcut
	Erkek 
	Kadın 
	Toplam 
	Lisans
	Y.Lisans
	Doktora

	1. 
	Müdür
	1
	1
	0
	1
	1
	
	
	

	2. 
	Müdür Yrd.
	3
	3
	1
	2
	3
	
	
	

	3. 
	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	4. 
	Türkçe Öğretmeni
	9
	9
	1
	8
	9
	
	
	

	5. 
	Matematik Öğretmeni
	8
	7
	4
	3
	7
	
	
	

	6. 
	Fen Bilgisi Öğretmeni
	7
	7
	1
	6
	7
	
	
	

	7. 
	Sosyal Bilgiler Öğrt
	4
	5
	1
	4
	5
	
	
	

	8. 
	Yabancı Dil
	7
	7
	2
	5
	7
	
	
	

	9. 
	Din K.AhBilg
	3
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	10. 
	Görsel Snt.
	2
	3
	2
	1
	3
	
	
	

	11. 
	Müzik
	2
	3
	2
	1
	3
	
	
	

	12. 
	Beden Eğt.
	6
	6
	4
	2
	6
	
	
	

	13. 
	Tek.Tasarım
	3
	3
	1
	2
	3
	
	
	

	14. 
	Bilişim Tek
	2
	2
	0
	2
	2
	
	
	

	15. 
	…..
	
	
	
	
	
	
	
	


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
2017 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı:
	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1 
	Memur 
	1
	
	
	
	1

	2 
	Hizmetli 
	2
	3
	
	
	5

	3 
	
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	
	



Teknolojik Düzey
2017 YılıOkul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:
	Araç-Gereçler 
	2017
	İhtiyaç 

	Bilgisayar 
	38
	0

	Yazıcı 
	6
	0

	Tarayıcı 
	3
	0

	Projeksiyon
	0
	0

	İnternet Bağlantısı
	2
	0

	Fen Lab.
	1
	0

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Okulun Fiziki Altyapısı:     
	2017 Yılı Okulun Fiziki Durumu
	Fiziki Mekânın Adı
	Sayısı
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür Odası
	1
	0
	

	Müdür Başyardımcısı Odası
	0
	0
	

	Müdür Yardımcısı Odası
	3
	0
	

	Öğretmenler Odası
	2
	0
	

	Rehberlik Servisi
	1
	0
	

	Derslik
	34
	0
	

	Bilişim Laboratuarı
	1
	0
	

	Fen Bilimleri Laboratuarı
	1
	0
	



Mali Kaynaklar
Okulumuzun mali kaynaklarını genel bütçe, okul aile birliği gelirleri, kantin gelirleri olarak belirlenmiştir.
Okul Kaynak Tablosu:
	Kaynaklar
	2017-2018

	Okul Aile Birliği
	20.250,00

	Kantin Kirası
	46.890,00

	Aktarılan Gelir
	

	
	

	TOPLAM
	67.140,00



Okul Gelir-Gider Tablosu:
	YILLAR 
	2017-2018

	HARCAMA KALEMLERİ 
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	
	500,00

	Kırtasiye
	
	2.000,00

	Bakım Onarım
	
	8.000,00

	Mal ve Malzeme Alımı
	
	8.000,00

	Personel Gideri
	
	108.000,00

	…….
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	
	126.500,00









İKİNCİ BÖLÜM
PERFORMANS BİLGİLERİ


Misyon, Vizyon, Temel Değerler( STRATEJİK PLANDA YER ALAN )

MİSYONUMUZ
Öğrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate alarak; gelişen teknolojiyi izleyip kullanabilen bilgili, becerili, özgüvenli, işbirliğine yatkın bireyler yetiştirmek. 


VİZYONUMUZ
Okulu eğitim, bilim ve kültür merkezi haline getirmek


TEMEL DEĞERLERİMİZ
1. Dürüstlük
2. Çalışkanlık
3. Adil Olmak
4. Hukukun Üstünlüğü
5. Sevgi
6. Saygı
7. Hoşgörü
8. Demokrasi
9. Atatürk İlke ve İnkılâplarına Bağlılık
10. İyi İnsan İlişkileri
11. Şeffaflık

TEMA 1- EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI
Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.
STRATEJİK AMAÇ 1.
Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.
STRATEJİK HEDEF 1. 1.
Okulumuzun okul öncesi ve temel eğitimde okullaşma oranını plan dönemi sonuna kadar  arttırmak 
Performans Göstergeleri 1. 1  
	Hedef 1.1
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2016/2017
	2017/2018
	2019

	okul öncesi öğrenci sayısı
	87
	67
	100

	Temel eğitim sürekli devamsız öğrenci sayısı
	4
	0
	0



Hedefin Mevcut Durumu?
İçinde bulunduğumuz çevrenin sosyo-ekonomik durumunun yetersizliği sebebiyle ana sınıflarının ücretli olmasından dolayı ana sınıflarımız eksik kapasite ile çalışmaktadır. Yönetmelik gereği sınıf mevcutları 25 öğrenci olabilecekken 16,19,22 gibi eksik sayıda öğrenci ile hizmet vermektedir.

Tedbirler 1. 1Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler

	Okul öncesi kayıt dönemi süresince uygun sayıda öğrenci kaydı almak, veliye ödeme kolaylığı sunmak.
	Okul idaresi
	İlgili müdür yardımcısı

	Devamsız öğrencilerin sıkı takip edilmesi.
	Okul idaresi
	İlgili müdür yardımcısı

	
	
	

	
	
	



Tedbirler 1.2

	
Tedbir/Strateji

	Sürekli devamsız öğrencilerin evlerine veli ziyaretinde bulunulacaktır.



TEMA 2- EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE 
Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır.

 STRATEJİK AMAÇ 2.
	Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.
STRATEJİK HEDEF 2. 1.
İl içerisinde ve ülke genelinde düzenlenen resim,şiir,kompozisyon yarışmalarına katılım oranını plan dönemi sonuna kadar % 50 arttırmak.
Performans Göstergeleri2.1
	Hedef 3.2
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2016/2017
	2017/2018
	2019

	Düzenlenen yarışmalara katılım sayısı
	3
	4
	8

	Okul içerisinde düzenlenen resim,şiir yarışması
	-
	2
	4

	
	
	
	



Hedefin Mevcut Durumu?
Okulumuzda il içerisinde ve ülke genelinde düzenlenen resim,şiir yarışması gibi faaliyetlere katılım oldukça düşük,plan dönemi sonuna kadar bu katılım oranını önce okul içerisindeki yarışmalarla arttırmayı planlıyoruz.
Tedbirler 2. 1Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler

	Okul içerisinde yarışmalar düzenlemek
	Okul idaresi
	· Sosyal kulüpler

	
	
	

	
	
	

	
	
	



STRATEJİK HEDEF 2. 2
Öğrencilerin yaşayarak öğrenmelerini sağlamak amacıyla fen bilimleri ve matematik derslerinin, uygun öğrenme ortamları yaratılarak okul fen laboratuarının malzemelerinin ve matematik araç gereçlerinin sayısının plan dönemi sonuna kadar % 50 arttırmak.

Performans Göstergeleri 2. 2
	Hedef 2.2
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2016/2017
	2017/2018
	2019

	Matematik araç gereç sayısı(cetvel takımı)
	10
	10
	20

	Fen laboratuarı malzeme dolapları&sandalyeleri
	5-25
	5-25
	7-40

	
	
	
	



Hedefin Mevcut Durumu?
Okulumuz Fen ve Teknoloji laboratuarı çoğunlukla ortaokul öğrencileri tarafından kullanılmaktadır , fakat 3.sınıflardan itibaren değişen eğitim programıyla beraber Fen ve Teknoloji dersi görülmektedir. Bu nedenle laboratuarımızdaki malzemelerin zamanla değiştirilerek , öğrencilerin ders müfredat programına uygun malzemelerle donatılmasına ihtiyaç duyulacaktır. Yine aynı şekilde mevcut matematik dersi araç takımı artan şube sayısıyla yetersiz kalacağından arttırılması gerekecektir.
Tedbirler 2.2Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler

	Mevcut fen labratuarının öğrencilerin yaş seviyesine uygun materyallerle desteklenmesi
	Okul idaresi
	· Bilim ve proje kulubü

	Matematik materyallerinin arttırılması
	Okul idaresi
	Okul aile birliği

	Mevcut fen labratuarının öğrencilerin yaş seviyesine uygun materyallerle desteklenmesi
	Okul idaresi
	· Bilim ve proje kulubü

	
	
	



STRATEJİK HEDEF 2. 3
Bir üst öğrenime öğrencilerin en iyi şekilde hazırlanmasını sağlamak için okul rehberlik servisiyle birlikte seminerler düzenlemek.
Performans Göstergeleri 2. 3
	Hedef 2.3
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	20136/2017
	2017/2018
	2019

	Düzenlenen seminer sayısı
	2
	2
	5


Hedefin Mevcut Durumu?
Hali hazırda okulumuz 8.sınıf öğrencilerine yaptığımız seminerleri , okulumuz rehberlik servisiyle birlikte seminerler düzenlemek.
Tedbirler 2.3 Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler

	Öğrencilere düzenlenen verimli ders çalışma yöntemleri seminerlerinin planlanması
	Okul idaresi
	· Rehberlik servisi

	
	
	

	Öğrencilere çalışma planı
	Okul idaresi
	Rehberlik servisi

	
	
	



TEMA 3 - KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
Kurumsal Kapasite Geliştirme:  Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır.
STRATEJİK AMAÇ 3
Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek.
STRATEJİK HEDEF 3. 1
Bilimsel yöntemlerle belirlenen ihtiyaçlara yönelik kurumun faaliyet alanlarını destekleyecek yılda en az bir hizmet içi eğitim düzenlemek.
Performans Göstergeleri3.1
	Hedef 3.1
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2016/2017
	2017/2018
	2019

	Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı
	1
	1
	4

	Düzenlenen hizmet içi eğitimlere katılan öğretmen sayısı
	43
	    46
	70

	
	
	
	



Hedefin Mevcut Durumu?
Öğretmenlerimizin mesleki ve kişisel gelişimlerine yönelik hizmet içi eğitimler mahalli ve merkezi olarak düzenlenmekte olup, duyurular öğretmenlere iletilmekte fakat hizmet içi eğitimlere katılım az olmaktadır.Asgari düzeyde mahalli hizmet içi eğitimlere katılımı arttırmayı hedefliyoruz.
Tedbirler 3. 1Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler

	Düzenlenen hizmet içi eğitimlere katılım
	İl milli eğitim
	· Okul idaresi

	
	
	



STRATEJİK HEDEF 3. 2
Okulumuzun ihtiyaçları doğrultusunda plan dönemi içerisinde gerçekleştirilmesi gereken yatırımları belirlemek.
Performans Göstergeleri 3. 2
	Hedef 3.2
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2016/2017
	2017/2018
	2019

	Okulun ihtiyacına göre gerçekleşmesi gereken  onarım ve bakım sayısının,planlanan oranı
	4
	3
	1



Hedefin Mevcut Durumu?
Okulumuz binasında yapılması gereken bakım ve onarımlar okulumuzun bütçesi doğrultusunda yapılmaya çalışılmaktadır.Çatı tamiri,boya-badana,sıraların onarımı,tuvaletlerin onarımı, gibi faaliyetler yapılmış olup,ihtiyaçlar doğrultusunda bakım ve onarım faaliyetleri devam edecektir.
Tedbirler 3. 2Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler

	Okul binasına yapılan küçük onarımlar,tadilatlar
	Okul idaresi
	· Okul aile birliği

	Bilişim araçlarının onarımı
	Okul idaresi
	Okul aile birliği

	
	
	· 

	
	
	


STRATEJİK HEDEF 3. 3
Okulda çalışanların adil bulduğu bir performans değerlendirmesini her yıl gerçekleştirmek.
Performans Göstergeleri 3. 3
	Hedef 3.3
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2016/2017
	2017/2018
	2019

	Performans değerlendirme sistemi konusunda en az %80 çalışan memnuniyeti
	60
	65
	80

	
	
	
	

	
	
	
	



Hedefin Mevcut Durumu?
Okulumuzda çalışanlarımızın değerlendirilmesine yönelik performans değerlendirilmesi yapılması planlanmaktadır.
Tedbirler 3.3Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler

	Okulun iş analizinin değişen mevzuata göre güncellenmesi
	Bakanlık
	· Okul idaresi

	Oluşturulan performans değerlendirme sisteminin PUKO döngüsü ile izlenmesi
	Okul idaresi
	Okul idaresi
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	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

	TEMA 1
	Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

	Stratejik Amaç-1
	Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.

	Stratejik Hedef-1.1
	Okulumuzun okul öncesi ve temel eğitimde okullaşma oranını plan dönemi sonuna kadar  arttırmak .

	
	Hedefin Performans Göstergeleri ****
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018
 Hedef
	İzleme Sonuçları***

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 1.1.1
	Okul Öncesi Öğrenci Sayısı
	87
	67
	
	
	
	

	PG 1.1.2
	Temel eğitim sürekli devamsız öğrenci sayısı
	4
	0
	 
	
	 
	

	FAALİYETLER **
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 1.1.1: Okul öncesi kayıt dönemi süresince uygun sayıda öğrenci kaydı almak
	 Plan dönemi sonuna kadar tam kapasiteye ulaşabilmek.
	130
	25 öğrencili 6 şube oluşturabilmek.
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi
	0
	 -
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 1.1.2: Veliye ödeme kolaylığı sunmak.
	Ödeme kolaylığı sunulan veli Sayısı
	 
3
	 

6
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi
	 0
	-
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 1.1.3: Devamsız öğrencilerin sıkı takip edilmesi.
	 Devamsızlık mektubu gönderilen öğrenci sayısı.
	91
	 60
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi
	100 
	Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu






	STRATEJİK PLAN 2017-2017 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

	TEMA 1
	Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

	Stratejik Amaç-1
	Ekonomik, sosyal, kültürel farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin eğitim ve öğretime erişimini ve devamını sağlamak.

	Stratejik Hedef-1.2
	Çağ nüfusundaki tüm çocukların ilkokul eğitimini tamamlamasını sağlamak.

	
	Hedefin Performans Göstergeleri ****
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018
 Hedef
	İzleme Sonuçları***

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 1.2.1
	Toplam öğrenci sayısı
	110
	967
	
	
	
	

	PG 1.2.2
	İlkokula kaydolan öğrencilerden eğitimi tamamlayanların oranı.
	%100
	%100
	 
	
	 
	

	FAALİYETLER **
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 1.2.1 Sürekli devamsız öğrencilerin evlerine veli ziyaretinde bulunulacaktır.
	Ev Ziyareti yapılan veli sayısı 
	0
	0
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi
	0
	-
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 1.2.2: Devamsızlık sıkı kontrol edilecektir.
	Sürekli devamsız öğrencimiz yoktur.
	0
	0
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi
	0
	 -
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu








	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

	TEMA 2
	Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

	Stratejik Amaç-2
	Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.

	Stratejik Hedef-2.1
	İl  içerisinde ve ülke genelinde düzenlenen resim,şiir,kompozisyon yarışmalarına katılım oranını plan dönemi sonuna kadar % 50 arttırmak.

	
	Hedefin Performans Göstergeleri ****
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018
 Hedef
	İzleme Sonuçları***

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 2.1.1
	İl içerisinde düzenlenen yarışmalara katılım sayısı
	4
	5
	
	
	
	

	PG 2.1.2
	Okul içerisinde düzenlenen resim,şiir yarışması
	2
	3
	 
	
	 
	

	FAALİYETLER **
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 2.1.1: İl içerisinde düzenlenen yarışmalara katılım artırılacak.
	Katılınan yarışma sayısı
	4
	5
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi
	250
	 Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 2.1.2: Okul içerisinde yarışmalar düzenlenecek.
	Düzenlenen yarışma sayısı
	2
	3
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi
	250
	 Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu







	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

	TEMA 2
	Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

	Stratejik Amaç-2
	Ekonomik, sosyal, kültürel farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin eğitim ve öğretime erişimini ve devamını sağlamak.

	Stratejik Hedef-2.2
	Öğrencilerin yaşayarak öğrenmelerini sağlamak amacıyla fen bilimleri ve matematik derslerinin, uygun öğrenme ortamları yaratılarak okul fen laboratuarının malzemelerinin ve matematik araç gereçlerinin sayısının plan dönemi sonuna kadar % 50 arttırmak.

	
	Hedefin Performans Göstergeleri ****
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018
 Hedef
	İzleme Sonuçları***

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 2.2.1
	Matematik araç gereç sayısı(cetvel takımı)
	10
	12
	
	
	
	

	PG 2.2.2
	Fen laboratuarı malzeme dolapları&sandalyeleri
	5-25
	7-40
	 
	
	 
	

	FAALİYETLER **
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 2.2.1: Matematik materyallerinin arttırılması
	Arttırılan materyal sayısı
	10
	12
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi
	750 
	 Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 2.2.2: Mevcut fen labratuarının öğrencilerin yaş seviyesine uygun materyallerle desteklenmesi
	Arttırılan materyal sayısı
	 5-25
	 7-40
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi
	1750
	 Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu







	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

	TEMA 2
	Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

	Stratejik Amaç-2
	Ekonomik, sosyal, kültürel farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin eğitim ve öğretime erişimini ve devamını sağlamak.

	Stratejik Hedef-2.3
	Bir üst öğrenime öğrencilerin en iyi şekilde hazırlanmasını sağlamak için okul rehberlik servisiyle birlikte seminerler düzenlemek.

	
	Hedefin Performans Göstergeleri ****
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018
 Hedef
	İzleme Sonuçları***

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 2.3.1
	Düzenlenen seminer sayısı
	2
	3
	
	
	
	

	FAALİYETLER **
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 2.3.1 Öğrencilere düzenlenen verimli ders çalışma yöntemleri seminerlerinin planlanması
	Verilen Seminer Sayısı
	2
	3
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi
	0
	 -
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 2.3.2: Öğrencilere çalışma planı hazırlanacak.
	Hazırlanan çalışma planı sayısı
	2
	2
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi
	0
	 -
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu








	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

	TEMA 3
	Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

	Stratejik Amaç-3
	Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek

	Stratejik Hedef-3.1
	Bilimsel yöntemlerle belirlenen ihtiyaçlara yönelik kurumun faaliyet alanlarını destekleyecek yılda en az bir hizmet içi eğitim düzenlemek.

	
	Hedefin Performans Göstergeleri ****
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018
 Hedef
	İzleme Sonuçları***

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 3.1.1
	Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı
	1
	2
	
	
	
	

	PG 3.1.2
	Düzenlenen hizmet içi eğitimlere katılan öğretmen sayısı
	46
	60
	
	
	
	

	FAALİYETLER **
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 3.1.1 Düzenlenen hizmet içi eğitimlere katılım artırılacak.
	Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı
	1
	2
	 Eylül 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi
	0
	 Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu








	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

	TEMA 3
	Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

	Stratejik Amaç-3
	Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek

	Stratejik Hedef-3.2
	Okulumuzun ihtiyaçları doğrultusunda plan dönemi içerisinde gerçekleştirilmesi gereken yatırımları belirlemek.

	
	Hedefin Performans Göstergeleri ****
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018
 Hedef
	İzleme Sonuçları***

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 3.2.1
	Okulun ihtiyacına göre gerçekleşmesi gereken  onarım ve bakım sayısının,planlanan oranı
	3
	1
	
	
	
	

	FAALİYETLER **
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 3.2.1 Okul binasına yapılan küçük onarımlar,tadilatlar
	Okul binasına yapılan küçük onarımlar,tadilat sayısı
	2
	1
	Eylül 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi
	5000
	 Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 3.2.2Bilişim araçlarının onarımı
	Onarım yapılan bilişim aracı sayısı
	1
	1
	Eylül 2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi
	500
	 Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu







	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

	[bookmark: _GoBack]TEMA 3
	Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

	Stratejik Amaç-3
	Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek

	Stratejik Hedef-3.3
	Okulda çalışanların adil bulduğu bir performans değerlendirmesini her yıl gerçekleştirmek.

	
	Hedefin Performans Göstergeleri ****
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018
 Hedef
	İzleme Sonuçları***

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 3.3.1
	Performans değerlendirme sistemi konusunda en az %80 çalışan memnuniyeti
	65
	80
	
	
	
	

	FAALİYETLER **
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
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Yıllık Faaliyet Planı Tahmini Maliyet  Tablosu
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR / HEDEFLER
	FAALİYETLER
	2017-2018

	
	
	
	MALİYETİ

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	 100

	
	Stratejik Hedef 1.1
	Faaliyet 1.1.1
	0

	
	
	Faaliyet 1.1.2
	0

	
	
	Faaliyet 1.1.3
	100

	
	
	……..
	

	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	3000

	
	Stratejik Hedef 2.1
	Faaliyet 2.1.1
	250

	
	
	Faaliyet 2.1.2
	250

	
	
	…….
	

	
	Stratejik Hedef 2.2
	Faaliyet 2.2.1
	750

	
	
	Faaliyet 2.2.2
	1750

	
	
	Faaliyet 2.2.3
	0

	
	
	…..
	

	
	Stratejik Hedef 2.3
	Faaliyet 2.3.1
	0

	
	
	Faaliyet 2.3.2
	0

	
	
	Faaliyet 2.3.3
	0

	
	
	…………
	

	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	5500

	
	Stratejik Hedef 3.1
	Faaliyet 3.1.1
	0

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 3.2
	Faaliyet 3.2.1
	5000

	
	
	Faaliyet 3.2.2
	500

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 3.3
	Faaliyet 3.3.1
	0

	
	
	Faaliyet 3.3.2
	0

	
	
	…..
	

	Yıllık Faaliyet Planının  Toplam Maliyeti:
	8600
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